
Estimados miembros del Comité Laboral y de Empleados Públicos de la Asamblea General de
Connecticut:

Mi nombre es Karime Pimentel. Soy la organizadora principal de Naugatuck Valley Proyect y
líder de Recovery for All. Vivo en Waterbury, Connecticut. Apoyo el Proyecto de Ley del Senado
No. 1178: Una Ley que Expande los Días de Enfermedad Pagados de Connecticut.

Me paso los días hablando con las trabajadoras del hogar. Son sus niñeras, los limpiadores de
sus casas, sus asistentes de cuidado personal y niñeras. Yo fui niñera, limpiadora de casas y
ama de llaves en el pasado.

Somos muy trabajadores. Sin embargo, históricamente hemos quedado fuera de la cobertura
de muchas de las leyes laborales básicas legisladas en Connecticut y en todo Estados Unidos.
Nos quedamos sin cobertura cuando se aprobó la ley de días de enfermedad pagados de
Connecticut. Debo reconocer que hay miles de otros trabajadores además de los trabajadores
domésticos que no están cubiertos por la ley de días de enfermedad pagados de Connecticut
que también deberían estar cubiertos.

Entendemos nuestra propia historia, la historia del trabajo doméstico en Connecticut. Sabemos
que no solo fuimos olvidados cuando se aprobaron protecciones laborales para otros
trabajadores. Sabemos que no éramos importantes, que la protección para nosotros y nuestras
familias no importaba. Siempre fuimos “menos que”, de segunda clase.

No estamos dispuestos a que nos pasen por alto nunca más. Estamos aquí hoy para impulsar
la cobertura de días de enfermedad pagados para todos los trabajadores de Connecticut,
incluidos los trabajadores domésticos.

Honorables representantes y senadores, los días de enfermedad pagados son importantes
para nosotros y para nuestras familias, nuestros hijos y otros miembros de la familia.

También le pedimos que cambie la elegibilidad de los trabajadores para los días de enfermedad
en la ley actual de días de enfermedad de 680 horas al primer día de trabajo. Honestamente,
cuando estamos enfermos, la pandemia nos ha enseñado que no debemos estar en el trabajo
por nuestro propio bien, sino también por el bien de aquellos a los que podríamos contagiar
accidentalmente.

Espero que los miembros del Comité Laboral y los legisladores de Connecticut voten
favorablemente este año para fortalecer y ampliar la elegibilidad para la cobertura de días de
enfermedad para los trabajadores domésticos de Connecticut.

Gracias por tu tiempo,

Karime Pimentel

216 Wolcott st.Waterbury, CT


